
 





Załącznik nr 5 do SWZ – projekt umowy

UMOWA Nr RPR.272.1. … 
zawarta w dniu …………...

w Żelechlinku pomiędzy Gminą Żelechlinek z siedzibą przy ul. Plac Tysiąclecia 1, 97-226 Żelechlinek NIP 7732223370 REGON 590647836, w imieniu której działa: 
Bogdan Kaczmarek – Wójt Gminy Żelechlinek
zwaną dalej „Zamawiającym”
a  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
reprezentowanym przez:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………zwanym dalej „Wykonawcą”
o następującej treści:

§ 1

1. W wyniku rozstrzygniętego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez przeprowadzania negocjacji na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.) Wykonawca zobowiązuje się do wykonania zadania pn.: „Rozbudowa oczyszczalni ścieków w Żelechlinku Etap II”
W zakres zadania wchodzą m.in. następujące roboty:
1) zagospodarowanie terenu, w tym m.in.:

a) wykonanie chodników do nowobudowanych obiektów,

b) wykonanie nawierzchni z kostki betonowej,

c) uformowanie skarpy wokół nowego reaktora biologicznego,

d) wykonanie trawników oraz ogrodzenia,

2) wykonanie instalacji wyciągowej z biofiltrem,

3) reaktor biologiczny składający się z dwóch równoległych komór,

4) osadnik wtórny,

5) wiata na odwodniony osad,

6) wykonanie instalacji elektrycznej (w tym m.in. wykonanie rozdzielnicy zasilającej nowe obiekty, wykonanie oświetlenia zewnętrznego),

7) budowa bloku technologicznego wraz z urządzeniami do oczyszczania ścieków, w tym m.in.:

a) wyposażenie oczyszczalni związane z obsługą technologii oczyszczalni (w tym w szczególności: ciągnik rolniczy z ładowaczem czołowym, rozrzutnik osadów ściekowych),

b) instalacja urządzeń technologicznych w reaktorach biologicznych,

c) instalacja wyposażenia osadnika wtórnego nowego,

d) wykonanie pompowni osadu recyrkulowanego,
e) montaż instalacji pomiaru przepływu ścieków oczyszczonych i osadu recyrkulowanego,

f) montaż rurociągów technologicznych,

8) automatyka i sterowanie (w tym m.in. instalacja szafy sterowania pracą oczyszczalni, uruchomienie systemu sterowania pracą oczyszczalni).
2. Termin realizacji przedmiotu umowy ustala się: 
- w ciągu 16 miesięcy od daty zawarcia umowy.
3. Wykonawca zobowiązany jest do:

1) organizacji i zagospodarowania zaplecza budowy;
2) zapewnienia bieżącej obsługi geodezyjnej;
3) zorganizowania i przeprowadzenia niezbędnych prób, badań i odbiorów oraz ewentualnego uzupełnienia dokumentacji odbiorczej dla zakresu robót objętych przedmiotem przetargu;
4) wykonania dokumentacji powykonawczej, łącznie z dokumentacją geodezyjną wszystkich prac, zatwierdzoną przez odpowiedni, z uwagi na lokalizację robót, ośrodek geodezji i kartografii 
– w przypadku gdy jest wymagana przepisami prawa.
4. Wykonawca jest zobowiązany zabezpieczyć i oznakować prowadzone roboty oraz dbać 
o prawidłowość oznakowania przez cały czas trwania realizacji przedmiotu umowy.

5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za teren budowy z chwilą przejęcia placu budowy.

6. Przedmiot zamówienia zostanie wykonany na warunkach określonych w niniejszej umowie
oraz w:

1) Specyfikacji Warunków Zamówienia;
2) złożonej ofercie wraz z kosztorysem ofertowym;
3) Specyfikacji Technicznej Wykonania i Odbioru Robót;
4) dokumentacji technicznej;
· stanowiącymi integralną część niniejszej umowy.

7. Zastosowane przez Wykonawcę materiały muszą być zgodne z wymaganiami dokumentacji oraz normami branżowymi lub polskimi normami. 
8. Wykonawca potwierdza spełnienie wymogu w zakresie zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę, zgodnie z art. 95 ustawy Prawo zamówień publicznych, osób skierowanych do realizacji zamówienia w zakresie wymienionych czynności: wykonywanie robót budowlanych takich jak: roboty ziemne, ułożenie rurociągów, montaż sieci wodno-kanalizacyjnej oraz instalacji technologicznej. Zamawiający określa następujące wymagania w tym zakresie:

1) w trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane wyżej czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
i dokonywania ich oceny,

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania zamówienia;

2) w trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w opisie przedmiotu zamówienia czynności:
a) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu, zakresu obowiązków pracowników oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy, 

b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności: bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu, zakres obowiązków pracownika (jeżeli został sporządzony) powinny być możliwe do zidentyfikowania, 

c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, 

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji;
3)  z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w opisie przedmiotu zamówienia czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę karę 
w wysokości określonej w niniejszej umowie. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 
w zakresie zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę; 
4) w przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
§ 2

1. Łączne wynagrodzenie za przedmiot umowy określony w § l ustala się na kwotę ……………… zł netto, od którego Wykonawca naliczy podatek VAT w wysokości ……………… zł. Łącznie do zapłaty ……………… zł brutto (słownie zł ………………………………………….. gr…../100).

2. Rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy nastąpi w oparciu:

1) o fakturę częściową stanowiącą 5 % całkowitego wynagrodzenia za przedmiot umowy określony w § l, wystawioną na podstawie protokołu odbioru oraz Specyfikacji Technicznej Wykonania i Odbioru Robót po zaangażowaniu prac na poziomie co najmniej 10 % zakresu robót, 
2) o fakturę częściową stanowiącą 47 % całkowitego wynagrodzenia za przedmiot umowy określony w § l, wystawioną na podstawie protokołu odbioru oraz Specyfikacji Technicznej Wykonania i Odbioru Robót po zaangażowaniu prac na poziomie co najmniej 60 % zakresu robót, 

3) o fakturę końcową stanowiącą 48 % całkowitego wynagrodzenia za przedmiot umowy określony w § l, wystawioną na podstawie protokołu odbioru oraz Specyfikacji Technicznej Wykonania i Odbioru Robót po wykonaniu całości przedmiotu zamówienia,
4) Płatność wystawionych przez Wykonawcę faktur VAT w terminie 30 dni od otrzymania faktury przez Zamawiającego, z zastrzeżeniem warunku określonego w ust. 3, przy czym płatność końcowa nastąpi nie później niż w terminie 35 dni od dnia podpisania końcowego protokołu odbioru.
3. Zapłata wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy uwarunkowana jest załączeniem do faktur dowodów potwierdzających zapłatę wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom (potwierdzenia dokonania przelewu wynagrodzenia podwykonawcy oraz oświadczenia Wykonawcy oraz podwykonawców o tym, że wszelkie wzajemne zobowiązania finansowe związane z wykonanymi robotami dotyczącymi przedmiotu zamówienia zostały uregulowane), z zastrzeżeniem art. 465 ustawy Pzp.
4. Bank i numer rachunku, na który Zamawiający przekaże wynagrodzenie:
....................................................................................................................................................................
5. Przeniesienie wierzytelności przez Wykonawcę na osobę trzecią może nastąpić wyłącznie za zgodą Zamawiającego wyrażoną na piśmie.
6. Za opóźnienie w zapłacie wynagrodzenia Wykonawca ma prawo żądać odsetek 
w wysokości ustawowej.
7. Przed wszczęciem postępowania Zamawiający uzyskał wstępną promesę dotyczącą dofinansowania inwestycji z Programu Rządowy Fundusz Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych, nr 01/2021/740/PolskiLad z przeznaczeniem na realizację inwestycji: Rozbudowa oczyszczalni ścieków w Żelechlinku Etap II.
8.  Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie ww. inwestycji udział własny Zamawiającego wynosi 5%.

9. Wykonawca zapewnia finansowanie realizowanej inwestycji w części niepokrytej udziałem własnym Wnioskodawcy (Zamawiającego) na czas poprzedzający wypłatę z Promesy inwestycyjnej, z zastrzeżeniem ust. 2 
10. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w ust. 1 umowy, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług;
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
3) zmiany
zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zmiany 
zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342)
na zasadach i w sposób określony w ust. 11- 19, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę.

11.  Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 10 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do przedmiotu umowy zrealizowanego, zgodnie z terminem ustalonym umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług. W tym przypadku wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
12. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 10 pkt 2 lub 3 lub 4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub wprowadzających zmianę zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.
13. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 10 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.
14.  W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 10 pkt 3 lub 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.
15. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 10, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz 
z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 
16. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 10 pkt 2 lub 3 lub 4, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności:
1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 10 pkt 2, lub
2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 10 pkt 3, lub
3) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z kwotami wpłat do pracowniczych planów kapitałowych w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 10 pkt 4.
17.  W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 10 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 14 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 16 pkt 2.
18. W terminie 14 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 15, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.
19. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 15. 
W takim przypadku przepisy ust. 16- 18 stosuje się odpowiednio.
§ 3

1. Wykonawca przed zawarciem umowy wnosi zabezpieczenie należytego wykonania Umowy 
w wysokości: 5 % ceny całkowitej brutto podanej w ofercie Wykonawcy, w celu zabezpieczenia roszczeń Zamawiającego z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania Umowy, w kwocie ………. złotych (słownie: ………….. złotych) w formie………………………………………….
2. Zwrot zabezpieczenia przez Zamawiającego nastąpi w niżej podanych wysokościach i terminach:

1) 70 % wartości wniesionego zabezpieczenia w terminie 30 dni od dnia obustronnego podpisania protokołu odbioru końcowego przedmiotu umowy;
2) 30 % wartości wniesionego zabezpieczenia w terminie 15 dni od daty wygaśnięcia rękojmi 
za wady.

§ 4

1. Na roboty budowlane będące przedmiotem niniejszej umowy ustala się okres gwarancji, który wynosi ……….. miesięcy.
2. Termin rozpoczęcia okresu gwarancji ustala się od dnia podpisania protokołu odbioru końcowego.
3. Strony ustalają 60-cio miesięczny okres rękojmi za wady liczony od dnia obustronnego podpisania protokołu odbioru końcowego przedmiotu umowy.
§ 5

1. Przedstawicielami Zamawiającego na budowie są: 
Inspektor nadzoru inwestorskiego  - ……………………………………….
2. Przedstawicielami Wykonawcy na budowie są: 

……………………………………………………………
§ 6

1. Zamawiający zobowiązany jest do protokolarnego przekazania Wykonawcy terenu budowy.

2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy zgodnie z:

1) dokumentacją techniczną;
2) obowiązującymi przepisami prawa budowlanego;
3) złożoną ofertą, w tym z kosztorysem ofertowym;
4) zasadami sztuki budowlanej.

§ 7

1. Wykonawca zgłosi gotowość do odbioru przedmiotu umowy powiadamiając o powyższym na piśmie Zamawiającego i inspektora nadzoru.

2. Zamawiający wyznaczy termin odbioru przedmiotu umowy w ciągu 7 dni od daty potwierdzenia przez inspektora nadzoru gotowości do odbioru, zawiadamiając o tym Wykonawcę.

3. Zamawiający sporządza protokół odbioru, który określa wszelkie ustalenia dokonane w toku odbioru. Protokół podpisują strony umowy lub upoważnione przez nie osoby.

4. Wykonawca do protokołu odbioru dołączy, o ile są wymagane przepisami prawa:


1) inwentaryzację geodezyjną powykonawczą;
2) protokoły odbiorów technicznych;
3) dokumentację powykonawczą wraz z naniesionymi zmianami dokonanymi w trakcie budowy, potwierdzonymi przez kierownika budowy i inspektora nadzoru;
4) oświadczenie kierownika budowy o zgodności wykonania obiektu z projektem budowlanym, warunkami pozwolenia na budowę, obowiązującymi przepisami i Polskimi Normami.
§ 8

Strony ustalają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy 
w postaci kar umownych:

1) Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną:
a) za zwłokę w wyznaczeniu odbioru końcowego w wysokości 0,05% wynagrodzenia umownego netto za każdy dzień zwłoki po terminie, w którym odbiór powinien być wyznaczony,
b) za odstąpienie lub rozwiązanie umowy z przyczyn niezależnych od Wykonawcy 
w wysokości 5% wynagrodzenia umownego netto;
2) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:

a) za zwłokę w oddaniu przedmiotu umowy lub usunięciu wad stwierdzonych przy odbiorze 
w wysokości 0,1% wynagrodzenia umownego netto za każdy dzień zwłoki liczony od dnia wyznaczonego przez Zamawiającego na ich usunięcie,

b) za odstąpienie lub rozwiązanie umowy z przyczyn niezależnych od Zamawiającego 
w wysokości 5 % wynagrodzenia umownego netto;
3) Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przekraczającego wysokość kar umownych;
4) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne z tytułu:

a) braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub  dalszym podwykonawcom w wysokości 0,1 % umownego wynagrodzenia netto za każdy dzień zwłoki w terminie wynikającym z zawartej umowy z podwykonawcą,
b) nieprzedłożenia do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są roboty budowlane, lub projektu jej zmian w wysokości 0,1% umownego wynagrodzenia netto,
c) nieprzedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany, o których mowa w §  9 ust. 4, ust. 5 niniejszej umowy, w wysokości 0,1% umownego wynagrodzenia netto,
d) braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty w wysokości 3% umownego wynagrodzenia netto;
5) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę 
lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w opisie przedmiotu zamówienia czynności w wysokości 0,5% umownego wynagrodzenia netto.
6) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowna w wysokości 0,5 % umownego wynagrodzenia netto w tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w §12 ust. 15
7) Kary umowne mogą podlegać sumowaniu, jeżeli podstawą ich naliczania jest to samo zdarzenie.

8) Łączna wysokość naliczonych kar nie może przekroczyć 30% wynagrodzenia umownego netto.
§ 9
1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy. Powierzenie tych robót nie zwalnia wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie zamówienia.
2. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamówienia zamierzający zawrzeć umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są roboty budowlane, jest obowiązany, w trakcie realizacji zamówienia, do przedłożenia zamawiającemu projektu tej umowy, przy czym podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest obowiązany dołączyć zgodę wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z projektem umowy. 
3. Zamawiający może zgłosić w formie pisemnej zastrzeżenia do projektu umowy lub jej zmiany, której przedmiotem są roboty budowlane w terminie 14 dni od ich otrzymania, w przypadku gdy: nie spełnia wymagań określonych w dokumentach zamówienia, przewiduje termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż określony w ust. 6, zawiera postanowienia kształtujące prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między Zamawiającym a Wykonawcą.  Niezgłoszenie pisemnych zastrzeżeń uważa się za akceptację projektu umowy lub jej zmian przez Zamawiającego.
4. Wykonawca jest zobowiązany przedłożyć Zamawiającemu poświadczoną za zgodność 
z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są roboty budowlane, a także kopię jej zmiany, w terminie 7 dni od dnia ich zawarcia. Zamawiający może zgłosić w formie pisemnej sprzeciw do umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są roboty budowlane, i do jej zmiany, w terminie 14 dni od ich otrzymania w przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 3.
5. Wykonawca jest zobowiązany przedłożyć Zamawiającemu poświadczoną za zgodność 
z oryginałem kopię zawartej umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są dostawy lub usługi, a także kopię jej zmiany, w terminie 7 dni od dnia ich zawarcia. Nie dotyczy to umów 
o podwykonawstwo o wartości mniejszej niż 0,5% wynagrodzenia brutto określonego w § 2 ust.1.

6. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy, przewidziany w umowie o podwykonawstwo, której przedmiotem są roboty budowlane, usługi lub dostawy, nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia doręczenia wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury lub rachunku.

7. W przypadku, o którym mowa w ust. 4, jeżeli termin zapłaty wynagrodzenia jest dłuższy niż określony w ust. 2, zamawiający informuje o tym wykonawcę i wzywa go do doprowadzenia do zmiany tej umowy, pod rygorem wystąpienia o zapłatę kary umownej.
8. Do zawierania umów o podwykonawstwo z dalszymi podwykonawcami będą miały zastosowanie przepisy ustalone dla podwykonawców.
9. Do zawierania umów o podwykonawstwo mają zastosowania przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych, a w szczególności art. 462, art. 463, art. 464, art. 465.        
§ 10

Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 11
1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień niniejszej umowy 
w przypadkach, gdy:

1) nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia np. zmiana wysokości stawek podatku VAT, w takim przypadku umowa ulegnie zmianie w zakresie wysokości ceny brutto; 
2) wynikną rozbieżności lub niejasności w umowie, których nie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez strony;
3) zaistnieje konieczność wykonania robót zamiennych, których nie można było przewidzieć 
w chwili zawierania umowy, a których zakres będzie odpowiadał przedmiotowi zamówienia;
4) dany zakres robót nie został uwzględniony w przedmiarze robót stanowiącym podstawę sporządzenia kosztorysu ofertowego, został natomiast przewidziany w dokumentacji projektowo – budowlanej; w takiej sytuacji Zamawiający przewiduje możliwość rozszerzenia zakresu zamówienia;
5) dany zakres robót został uwzględniony w przedmiarze robót stanowiącym podstawę sporządzenia kosztorysu ofertowego, natomiast jego wykonanie jest niezasadne; w takiej sytuacji Zamawiający przewiduje możliwość ograniczenia zakresu zamówienia;
6) zaistnieją okoliczności nieznane dotąd Zamawiającemu np. w czasie prowadzenia robót okaże się, że na terenie budowy występują niezinwentaryzowane urządzenia; w takiej sytuacji zakres zamówienia ulegnie zmianie stosownie do konieczności dostosowania prowadzonych robót do stanu faktycznego;
7) brak jest możliwości wykonywania robót z przyczyn nie leżących po żadnej ze stron umowy, 
w szczególności:
a) zmiana stanu prawnego w zakresie objętym zamówieniem, który spowoduje konieczność zmiany sposobu wykonania zamówienia przez Wykonawcę,

b) zmiana terminu wykonania umowy z uwagi na konieczność usunięcia błędów
lub wprowadzenia zmian w dokumentacji mających wpływ na realizację robót,
czy konieczność wykonania robót dodatkowych na warunkach określonych
w art. 455 ust. 1 pkt 3 ustawy Pzp,
c) zmiana terminu wykonania umowy i terminu płatności spowodowana brakiem potwierdzenia informacji o wysokości zabezpieczonych środków w budżecie Gminy wystarczającej do zrealizowania  zadania,
d) brak jest możliwości niezwłocznego przekazania placu budowy z przyczyn niezależnych od Wykonawcy,
e) wystąpią przeszkody o obiektywnym charakterze: zdarzenia nadzwyczajne, zewnętrzne 
i niemożliwe do zapobieżenia, a więc mieszczące się w zakresie pojęciowym tzw. siły wyższej i inne zdarzenia, których przyczyny nie leżą po żadnej ze stron umowy, takie jak: klęski żywiołowe, niekorzystne warunki atmosferyczne (w szczególności: wiatr uniemożliwiający pracę maszyn budowlanych tj. powyżej 30 m/s, gwałtowne opady deszczu, w tym oberwanie chmury tj. trwające nieprzerwanie, dłużej niż 3 dni lub opady intensywne w wielkości powyżej 30 l/m2, gradobicie, burze, wysoki stan wód), zdarzenia wywołane przez człowieka, np. działania wojenne czy gwałtowne rozruchy a także inne niemożliwe do przewidzenia przyczyny techniczne; Wykonawca jest zobowiązany w terminie 14 dni poinformować Zamawiającego o fakcie zaistnienia siły wyższej oraz wskazać zakres i wpływ jakie zdarzenie miało na przebieg realizacji przedmiotu umowy, pod rygorem utraty prawa powoływania się na klauzulę siły wyższej,

w takiej sytuacji strony wydłużą termin realizacji przedmiotu umowy o czas niezbędny do jego wykonania;
8) nastąpi zmiana materiałów lub urządzeń o parametrach tożsamych lub lepszych
od przyjętych w ofercie na przykład w przypadku wycofania z rynku materiału lub urządzenia oferowanego;

9) nastąpi przyjęcie nowszej technologii wykonania zaprojektowanych robót, pozwalającej na zaoszczędzeniu kosztów wykonania robót lub eksploatacji wykonanego przedmiotu umowy;
10) wystąpi konieczność ze względu na zapewnienie bezpieczeństwa lub zapobieżenie awarii;

11) zaistnieje konieczność uzyskania stosownych zezwoleń, czego nie można było przewidzieć 
w momencie wszczęcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego oraz zawarcia umowy;

12) wystąpią okoliczności, których Zamawiający, działając z należytą staranności, nie mógł przewidzieć a wartość zmiany nie przekracza 50 % wartości określonej pierwotnie 
w umowie;

13) Zamawiający przewiduje dokonanie zmian umowy w przypadku wystąpienia innych okoliczności określonych w art. 455 ustawy Pzp.
2. Podstawą określenia wynagrodzenia za roboty wynikające ze zmian wprowadzonych do umowy będzie protokół konieczności uzgodniony przez Strony oraz kosztorysy sporządzone przez Wykonawcę, zatwierdzone przez ustanowionych inspektorów nadzoru inwestorskiego.
§ 12
1. Zgodnie z art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych, wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy może podlegać waloryzacji (zwiększenie/zmniejszenie wynagrodzenia) w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia.
2. Zamawiający lub Wykonawca mogą wystąpić z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w sytuacji zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia jeżeli zmiany te miały wpływ na koszty realizacji zamówienia.
3. Pierwsza waloryzacja wynagrodzenia może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy, z zastrzeżeniem, że w przypadku jeżeli umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert.

4. Strona wnosząca o zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, zobowiązana jest przedstawić drugiej Stronie odpowiednio uzasadniony wniosek, nie później niż w terminie 30 dni od dnia ogłoszenia wskaźnika GUS wskazanego w ust. 5 za miesiąc w którym wystąpiły przesłanki uzasadniające dokonanie waloryzacji. Początkowym terminem waloryzacji będzie pierwszy dzień roboczy miesiąca, w którym waloryzacja mogła być dokonana.

5. Za podstawę do wnioskowania przez Stronę o zmianę wynagrodzenia należnego Wykonawcy i określenia wysokości takiej zmiany przyjmuje się wskaźnik cen produkcji budowlano-montażowej publikowany przez Prezesa GUS na podstawie ustawy z dnia 2 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o poręczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Państwa oraz niektóre osoby prawne, ustawy o Banku Gospodarstwa Krajowego oraz niektórych innych ustaw. (Dz. U. Nr 65, poz. 545, z późn. zm.) - zwany dalej „wskaźnikiem GUS”.

6. Waloryzacja wynagrodzenia może mieć miejsce w sytuacji kiedy wzrost lub spadek wskaźnika GUS przekroczy poziom 5 % w stosunku do analogicznego miesiąca w okresie ostatnich 12 miesięcy. 

7. Następna waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy dokonywana będzie nie wcześniej niż po upływie kolejnych 12 miesięcy od dnia poprzedniej waloryzacji. 

8. Każda następna waloryzacja nie obejmuje wynagrodzenia Wykonawcy za roboty budowlane wykonane do dnia poprzedniej waloryzacji i będzie wyliczana, jak w ust. 4.

9. Waloryzacja nie będzie dotyczyła wynagrodzenia za roboty budowlane wykonane do dnia w którym waloryzacja mogła być dokonana. 

10. Wynagrodzenie w wyniku waloryzacji zostanie ustalone z zastosowaniem stawki VAT obowiązującej w dniu, na który dokonuje się waloryzacji.

11. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie w wysokości wynikającej z wyliczenia: W x (WG% - 5 %) = Wz, 


gdzie:
W – wartość prac wykonanych w miesiącu objętym wnioskiem potwierdzonych w dokumentacji budowy, oraz kosztorysu z wyłączeniem kosztów materiałów i usług zakontraktowanych lub nabytych przed okresem objętym wnioskiem;

WG – wartość wzrostu/spadku wskaźnika GUS z miesiąca objętego wnioskiem o zmianę wynagrodzenia;

Wz - wartość zmiany umowy (podwyższenie/obniżenie kwoty wynagrodzenia).
12. Strony mogą występować o przedłożenie dodatkowych informacji jeśli dane przekazane wraz z wnioskiem budzą wątpliwości.

13. Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy wymaga zawarcia przez Strony aneksu do umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

14. Maksymalna łączna wartość zmian wynagrodzenia, w całym okresie obowiązywania umowy, wynikających z waloryzacji wynagrodzenia spowodowanych zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia nie może przekroczyć 5 % wysokości wynagrodzenia Wykonawcy określonego w § 3 ust. 1.

15. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z powyższymi zasadami, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:

1) przedmiotem umowy są roboty budowlane lub usługi,

2) okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy.
16. Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania dokumentów potwierdzających spełnienie warunku wskazanego w ust. 15

§ 14
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.
§ 15
Strony umowy ustalają, iż wszelkie spory o roszczenia cywilnoprawne w sprawach, w których zawarcie ugody jest dopuszczalne będą poddane mediacjom lub innemu polubownemu rozwiązaniu sporu przed Sądem Polubownym przy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, wybranym mediatorem albo osobą prowadząca inne polubowne rozwiązanie sporu.
§ 16
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

    ZAMAWIAJĄCY
                                                                               WYKONAWCA

